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一、 政策声明

苏州佑嘉塑胶科技有限公司（以下简称“公司”）秉持正直、诚信的核心价值观，致力于维持最

高标准的商业道德与合规经营。为确保任何涉嫌不当行为都能得到及时、公正的处理，公司特建立本

举报程序。

我们郑重承诺，将为所有善意举报的员工及外部利益相关方提供保密、安全且免于报复的沟通渠

道，并对此类报告进行严肃、审慎的调查。

二、 适用范围

本程序适用于：

 公司所有员工（包括全职、兼职、临时工及实习生）。

 管理层及董事会成员。

 供应商、承包商、顾问及任何代表公司行事的第三方。

 其他与公司有业务往来的外部利益相关方。

三、 可举报事项

本程序鼓励举报任何涉嫌违反法律法规、公司政策或商业道德的行为，包括但不限于：

 贪污腐败：贿赂、利益冲突、回扣、挪用资产、欺诈、洗钱。

 不正当竞争：违反反垄断法、操纵市场、窃取商业秘密。

 信息安全与数据隐私：恶意泄露公司或客户机密信息、破坏数据完整性。

 其他严重不当行为：严重违反公司《商业道德政策》、《ESG综合政策手册》及《员工手册》的

行为。

注：个人劳动纠纷或薪酬问题应优先通过人力资源部门或直接主管解决，但若涉及报复或包庇，亦可

通过本程序报告。

四、 举报渠道

为方便举报，公司设立以下专用、保密的举报渠道：

举报专用邮箱： jubao@yuga-tech.com

（此邮箱由纪律委员会指定专人管理，确保访问权限受限）
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实名书面举报： 可将书面举报信密封后，直接递交或邮寄至公司纪律委员会（地址：昆山开发区北

路 255 号华辰广场 A14，注明“纪律委员会亲启”）。

五、 举报处理流程

为确保每份报告都得到妥善处理，公司遵循以下标准化流程：

1、收件与确认：

 纪律委员会在收到举报后，将于 3个工作日内 进行收件登记（匿名举报若无法联系则不作确认）。

 将对实名举报人的身份信息进行严格加密保管。

2、初步评估与立案：

 纪律委员会将对报告内容进行初步评估，判断其真实性、严重性及可调查性。

 对于符合调查条件的案件，予以立案并成立专案小组。

3、调查：

 专案小组将进行客观、公正、全面的调查，包括但不限于收集证据、访谈相关人员、查阅文件记

录。

 调查过程将严格遵守保密原则，仅限于“需要知道”的人员参与。

4、结案与处理：

 调查结束后，专案小组将形成调查报告，提出处理建议，并报纪律委员会及管理层审批。

 如举报属实，公司将视情节严重程度，对违规人员采取相应的纪律处分，包括但不限于警告、降

职、解雇，并保留追究其法律责任的权利。

 调查结果将酌情反馈给实名举报人。

六、 核心承诺：保密与不报复

1、保密性：

 公司承诺对举报人身份及举报内容严格保密。除法律要求或调查必要外，未经举报人同意，绝不

向任何无关第三方披露。

 所有接触举报信息的人员均负有保密义务。

2、不报复：
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 公司对任何善意举报实行“零报复”政策。 严禁对善意举报人进行任何形式的打击报复，包括但

不限于解雇、降职、威胁、骚扰或歧视。

 任何被证实对举报人实施报复的行为，都将被视为严重违纪，公司将予以严厉处分。

七、 恶意举报

 公司鼓励善意、负责任的举报。如经调查证实举报内容纯属捏造、诬告，且举报人存在恶意或不

当目的，该举报人将可能受到相应的纪律处分。

八、 沟通与培训

 程序传达： 本程序将通过公司内网、公告栏、新员工入职培训及年度道德培训等渠道向全体员工

传达。

 定期培训： 公司将定期组织培训，确保所有员工了解本程序的内容、重要性及使用方法。


