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一、政策声明

苏州佑嘉塑胶科技有限公司（以下简称“佑嘉”）秉持“正直、包容、合作和持续发展”的核心价值

观，承诺在所有业务活动中坚持最高的道德与诚信标准。我们严格遵守法律法规，坚决反对任何形式

的贪污腐败、不正当竞争及欺诈行为，致力于构建透明、公正、负责任的商业环境。

二、适用范围

本政策适用于佑嘉全体员工、管理层、董事会成员、承包商、供应商及所有业务合作伙伴，覆盖公司

所有运营及业务活动。

三、核心商业道德议题

我们识别并重点关注以下议题：

1、反腐败与反贿赂

2、利益冲突管理

3、反不正当竞争与公平交易

4、信息安全与隐私保护

5、反欺诈与反洗钱

6、举报人保护机制

四、承诺与原则

1. 反腐败与反贿赂

禁止任何形式的贿赂、贪污、回扣及其他不正当利益输送。

要求员工及业务伙伴签署《廉洁自律协议》，定期开展廉洁申报。

2024 年商业道德培训覆盖 256 人次，未来将持续强化。

2. 利益冲突管理

员工须主动申报可能影响公正判断的个人利益关系。

禁止利用职务之便谋取私利或为关联方提供不当便利。

3. 公平竞争与诚信经营

严格遵守《反垄断法》《反不正当竞争法》等法律法规。

禁止与竞争对手达成垄断协议或操纵市场行为。

坚持阳光采购，保障供应商公平参与。

4. 信息安全与数据保护
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五、SMART 目

保护公司及客户商业秘密、技术资料与个人隐私信息。

建立信息安全管理制度，实施访问控制与数据加密。

2024 年完成 CRM、PLM、OA等系统建设，提升数据安全管理水平。

5. 举报与问责

建立多渠道举报机制，设立专用邮箱：jubao@yuga-tech.com

确保举报人隐私保护，严禁任何形式的打击报复。

对违规行为严肃查处，2024 年商业道德举报覆盖率达 100%。

标

目标类别 具体目标 衡量指标 目标时间

反腐败与反贿赂 消除企业内部及商业合作中的腐败贿赂行为
腐败贿赂投诉查实率为 0，年度合规审计无腐败贿

赂违规记录
持续

供应商合规 供应商签署《商业道德协议》 签署率 100% 持续

员工培训 全员接受商业道德培训 培训覆盖率 100% 持续

廉洁申报 关键岗位员工年度廉洁申报 申报率 100% 持续

利益冲突管理
建立全员利益冲突申报与管理机制，实现利益

冲突零违规
利益冲突申报完成率 100%，违规处理率 100% 持续

反不正当竞争与公
平交易

杜绝不正当竞争行为，维护公平交易市场环境
不正当竞争投诉查实率为 0，案件处理及时率

100%，市场监管部门无相关处罚记录
持续

信息安全与隐私保
护

提升信息系统安全防护能力，保障客户与员工
隐私安全

信息安全事件发生率≤1 次 / 年，隐私合规审计通
过率 100%

持续

反欺诈与反洗钱
建立全流程反欺诈反洗钱监控体系，杜绝重大

欺诈洗钱事件
欺诈洗钱造成的经济损失为 0，监管部门检查无违

规记录
持续

六、责任与实施

纪律委员会：负责商业道德政策的监督与执行，由 CEO直接领导。

各职能部门：负责在本业务领域落实道德要求。

全体员工：有责任理解、遵守并推广本政策。

管理层：对政策实施负最终责任，树立道德典范。

七、沟通与审查

通过公司内网、培训课程、员工手册等渠道向全体员工传达本政策。

每年对政策执行情况进行审查，评估目标达成情况。

根据法律法规变化和最佳实践持续改进政策内容。


